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RESOLUCION No. 0822 DE™2026

. “POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SE
‘ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA DEL
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD PARA EL SEGUNDO REPRESENTANTE
DEL ESTAMENTO CIENTIFICO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE”

-

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN_' JOSE DEL GUAVIARE, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las establecidas en el Decreto 780 de 20186,
el Acuerdo 005 de 2024 y demas normas concordantes, y \

CONSIDERANDO

‘ Que el articulo 2° de la 'Ley Estatutaria 1751 de 2015 ‘establece que el derecho fundamental a
la salud es auténomo e irrenunciable en'lo individual y en lo colectivo y que su préstacién como

servicio publico esencial obligatorio se ejecuta bajo la direccion, supervision, organizacion,
regulacién, coordinacién y control del Estado.

Que el articulp 43 de la Ley 715 de-2001 establece competéncias de las entidades territoriales
en materia de salud, relacionadas con la gestién de la prestacmn de los servicios de salud de
manera oportuna, eficiente y con calidad. ~

12

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016
sefialan que las Empresas Sotiales del Estado constituyen.una categoria especial de entidad
puablica descentralizada, con personeria juridica, patnmomo propio y autonomia administrativa
y financiera.

Quie el articulo 5° del Decreto 1876 de 1994 reconoce a las Empresas Sociales del Estado la
autonomia y.capacidad de direccion necesarias para darse su propia organizacién, mediante la

adopcidén de los instrumentos internos correspondientes.

Que &l articulo 6 del Decreto 1876 de 1994 establece la partnmpacnon de los sectores politico-
administrativo, ' cientifico de la salud y comunitario en la conformacmn de las Juntas Directivas
de las Empresas. Sociales del Estado. !

Que el articulo 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016 éstablece la conformacion de las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado y dispone, respecto del segundo representante
del sector cientifico, que cuando no existan asociaciones cientificas en el aréa de influencia, el
representante serd seleccionado de una terna del personal profesional de la salud existente en
el area de influencia, para lo cual el Gerente de la Empresa Social del Estado convocaré a una

1 '

TU SALUD, MUESTRC COMPROMISO o
San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza
Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co

e

-~ 4 S

(@I

A

( e ? ¢




~

TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO

§ . Cédigo de prestador
, _ 95001 0000101
HDSPITAL : - .
S@R{ggmgg{f&ﬂ,&@ . 0822 NIT: 832001966-2
GERENCIA

- - . ]
N

reunién del’personal de salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la terna que
sera presentada a la Direccidn de Salud correspondiente. '

Que el articulo 2.5.3.8.2.4 del Decreto 780 de 2016 establece como requisitos para los
representantes del sector cientifico ante las. Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud y no hallarse incurso
en‘las lnhabllldades e incompatibilidades contempladas por la ley.

Que el articulo 9 del Decreto 1876 de 1994 establece que los miembros de la Junta Direttiva -
de la Empresa Social del Estado tendran un periodo de. fres (3) afios y podran ser reelegidos,
+  de acuerdo con las disposiciones.aplicables.

« ¥ Que el numeral 4 del articulo 15 del Acuerdo 005 de 2024, por medio del cual se adoptan los
nuevos estatutos internos de Ia E.S.E. Hospital San José del Guaviare, dispone que, en aquellos
sitios donde no existan asociaciones cientificas, el segundo represéentante del estamento
cientifico de la salud sera seleccionado de terna del personal profesional de la salud existente
en el area de influencia y que, para tal efecto, el Gerente convocara a una reunién del personal *
de salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la terna que sera presentada a la
Direccion de Salud correspondiente, conforme al Decreto 780 de 2016. -

Que la Camara de Comercio de San José del Guaviare, mediante comunicacién identificada
con clasificacion CCSJ-102.16, informé que, previa verificacién de sus bases de datos y
sistemas de informacion registral, no se encuentra registrada relacion alguna de Asociaciones
Cientificas en materia de salud dentro de su jurisdiccién, por no reposar inscripcion bajo dicha
denommacmn o naturaleza en los archivos a su cargo.

Que la Secretana de Salud Departamental del Guaviare, mediante Oficio No. 1011-3-018 de
2026, manifesté que, previa verificacion de la inexistencia de asociaciones de profesionales de
la salud en el departamento, corresponde al Gerenie de la E.S.E. adelantar la convocatoria de
los profesionales de todas las di‘sciplinas' de [a salud presentes en el area de influencia, con el
fin de conformar la terna dél segundo representante del estamento cientifico, y remitir a esa
Secretaria copia del acta de asamblea y demés sopartes para continuar con el procedimiento
de seleccion y posesion del nuevo representante.

Que en atencion a los antecedentes sefialados, resulta necesario establecer un procedlmlento
publlco verificable y documentado para la recepcién y verificacion de las postulaciones, la
conformacion del listado de profesionales habilitados, la realizacion de la reunién de
profesionales de la salud, la conformacion de la terna y su posterior remision a la Secretarla de
Salud Departamental del Guaviare.

Que la presente resolucion tiene por objeto regular las actuaciones a cargo de la E.S.E. Hospital

San José del Guaviare hasta la conformacion y remision de la terna, sin asumir la competencia
atribuida a la Direccion deé Salud (Secretaria de Salud Departamental del Guaviare) -
correspondiente para la seleccion définitiva del representante.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Ordenar la convocatoria ptblica
dirigida a los profesionales de las disciplinas de la salud que ejerzan en el &rea de influencia de
laE.S.E. Hospital San José del Guaviare, con el proposito de recibir postulaciones, verificar el
cumplimiento de los requisitos y conformar la terna del personal profesional de la salud qué sera
presentada a la Secretana de Salud Departamental del Guaviare para la seleccién del segundo
representante del estamento cientifico ante la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San José del
Guaviare

i

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria estara dirigida a
los profesionales de todas las’disciplinas de la salud que ejerzan en el érea de-influencia de la
E.S.E. Hospital San José del Guaviare, conforme al marco previsto-en el Decreto 780 de 2016,
el Acuerdo 005 de:2024 y las orientaciones impartidas por la Secretaria de Salud Departamental
del Guaviare. La condicion de ejercicio. profesional se acreditara corf los documentos definidos
en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El procedimiento.se desarrollara con
observancia de . los. principios de- publicidad, transparencia, igualdad, imparcialidad,
participacién, objetividad, trazabilidad y respeto por las competencias asignadas a la E.S.E.
Hospital San José del Guaviare y la Secretaria de Salud del Departamento del Guaviare. !

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS DE LOS POSTULADOS. Los profesionales interesados
en postularse para integrar la terna deberan acreditar, al momento del cierre de la convocatoria,

-

como minimo: e .

1. Boseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

2. Acreditar el ejercicie profesional en €l area de influencia de la E.S.E. Hospital San José
del Guaviare, mediante documento idoneo.

3. No hallarse incursos en inhabilidades o incompatibilidades contempladas por la
Constitucion o la Ley para ejercercomo miembro de la Junta Directiva.

4. Presentar hoja de vida y los documentos de soperte exigidos en la convocatoria.

5. Presentar carta de manifestacion formal de interés.

ARTICULO QUINTO. DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION. La postulacién debera
contener, como minimo, los siguientes decumentos:

1. Hoja-de vida del postulante.
2. Copia del documento de identidad.
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3. Copia del diploma o titulo profesional.en una disciplina de la salud.
4. Copia de la tarjeta profesional, registro o documento equivalente.
5. Soporte que permita acreditar el ejercicio profeSIonal enelareade lnﬂuenCIa delaE.S.E.

Hospital San José del Guaviare

6. Certificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios.

- Certificacion de antecedentes judiciales. d

8. Certificacion o consulta de antecedentes profesionales, cuando exista registro
aplicable. .

9. Declaracidn sustrita de no encontrarse incurso en inhabilidades e lncompatlblhdades

10. Carta de manifestacion formal de interés.

~J

AN

PARAGRAFO 1. La exigencia de documentos de anteécedentes s€ entendera sin perjuicio de
las verificaciones que puedan realizar las autoridades o dependencias competentes mediante
consulta en las fuentes oficiales disponibles.

ARTICULO SEXTO. RECEPCION DE POSTULACIONES. Las postulaciones seran recibidas
exclusivamente dentro del periodo establecido en el cronograma y a través de los canales
institucionales que se indiquen en el aviso. de convocatoria. Cada postulacién debera ser
radicada de manera que permlta ldentn‘" car la fecha y hora de recepCIon el postulante y los
documentos aportados.

ARTICULO SEPTIMO. CIERRE DE.LA CONVOCATORIA. Vencido el término establecido para
la recepcion de postulaciones, no se recibiran nuevas postulaciones, salvo que mediante acto
administrativo posterior se modifique €l cronograma antes de su vencimiento.

~

La secretaria de Gerencia dejara constancia del cierre y elaborara la relacién de postulaciones

recibidas.

ARTICULO OCTAVO. VERIFICACION DE REQUISITOS. La E.S.E. Hospital San José del
Guaviare realizara la revision documental de las postulaciones para determinar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la presente resolucion. De esta verificacion se elaborara acta
en la que se identifique, respecto de cada postulante, el cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos y documentos exigidos.

X
PARAGRAFO. Los documentos que acrediten requisitos sustanciales deberan-existir y cumplir
“las condiciones exigidas.al momento del cierre. Las situaciones de mera forma o documentos
, susceptibles de verificacion directa podran ser -objeto de aclaracion o subsanacion dentro del
término que se establezca en el cronograma, sin que ello permita acreditar extemporaneamente
un requisito sustancial.
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ARTICULO NOVENO. PUBLICACION DEL LISTADO DE POSTULADOS HABILITADOS.
Concluida la verificacion, la E.S.E. Hospital San José del .Guaviare publicara el listado de
profesionales habilitados y no habilitados, indicando, en este tltimo caso, de manera sucinta la
razon de la no habilitacion, sin divulgar informaciéon personal o reservada que no resulie
necesaria para garantizar la publicidad del procedimiento.

ARTICULO DECIMO. OBSERVACIONES Y RECLAMACIONES. Los interesados podran
presentar observaciohes frente al listado de postulados habilitades y no habilitados dentro del
término previsto en el cronograma. Las observaciones seran analizadas” por la instancia
responsable del proceso y se dejara constancia de la decisién adoptada antes de la reunién
destinada a la conformacion de la terna. — .

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REUNION DE PROFESIONALES DE LA SALUD. La
Gerencia convocara a una reunion de los profesionales de la salud habilitados y demas
participantes que cumplan las condiciones establecidas en la convocatoria, con-el objeto de
presentar el proceso, verificar la asistencia, recibir las postulaciones definitivas y conformar la
terna que sera presentada a la Secretaria dé Salud Departamental del Guaviare.

PARAGRAFO 1. De la reunion se levantara un acta que debera contener fecha, hora y lugar o
medio de realizacion; relacion de asistentes; identificacion de candidatos; desarrollo de la
jornada; mecanismo de conformacion de la terna.

PARAGRAFO 2. La reunién deberd desarrollarse de manera que se permita verificar la
identidad de [os participantes, su eondicién de habilitados y la trazabilidad de las decisiones
adoptadas

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. MECANISMO PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA.
I'a conforhacion de la terna se realizara mediante votacién secreta de los profesnonales‘
" habilitados que participen en la reunion, «de confermidad con las reglas establecidas en el
reglamento de la jornada y en la presente resolucién.

1. Cada participante habilitado tendra derecho a un voto.

2. Los candidatos deberan encontrarse previamente incluidos en el listado definitivo de
postuiados habilitados.

3. Laternd estara integrada por los tres candidatos que obtengan el mayor numero de .
votos.

4. En caso de empate que incida en la integracién de la terna, se realizara una nugva
votacién exclusivamente entre los candidatos empatados.

5. El escrutinio se realizara inmediatamente después de la votacion y debera quedar
documentado en el acta. -

6. Sino fuere posible conformar la.terna por falta de postulados habilitados o por
cualquier circunstancia que impida la integracién de tres candidatos, se dejara
constancia en el acta y la Gerencia adoptara las actuaciones necesarias para
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garantizar la continuidad del procedimienito, previa ¢ orientacién de la Secretarla de
Salud Departamental cuando resulte necesario.

i

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMISION DE VERIFICACION. Y ESCRUTINIO. Para
garantizar la transparencia y trazabilidad del procedlmlento la Gerencia designa a la jefe de la
Oficina de Control Interno de Gestion, a la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y a
la Profesional encargada del area de. Talento Humano como-miembros de fa comisién
encargada de apoyar la verificacion documerital y el escrutinio. Esta instancia actuara dentro de
las competencias que le sean asngnadas y dejara constancia de sus actuaciones. Los miembros
de la comision deberan:

1. Verificar la documentacian presentada por los postulados
2. Consolidar mediante acta la verificacion de requisitos. O
3. Apoyar en la elaboracion del listado definitivo de habilitados.
4. Garantizar la organizacién de la.jornada de votacién y escrutinio.

" 5. Elaborar o suscribir el acta correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES. Los postulados deberan manifestar bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incursos.en inhabilidades o incompatibilidades para ejercer como miembro de la
Junta Directiva. Los servidores que intervengan en la verificacién o escrutinio deberan informar
cualquier situaciéon que pueda comprometer su lmparCIahdad y proceder- coriforme a la
normatividad aplicable.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONFORMAC]()N Y REMISION DE LA TERNA. Concluida la
» reunién y efectuado el escrutinio, la Gerencia dejara formalmente’ conformada la terna mediante
el acta correspondiente 'y remitira a la Secretarla de Salud Departamental del Guaviare la terna
« de candidatds, acompariada del acta de la reunion y de los.demas soportes del procedlmlento
que sean requeridos.

PARAGRAFO. La conformacion y remision de la terna por parte de la E.S.E. Hospital San José

del Guaviare no constituye la seleccidon ni designacion definitiva del representante del sector
cientifico. La seleccion corresponde a Secretarfa de Salud Departamental del Guaviare,
conforme al Decreto 780 de 2016 y a las orientaciones comunicadas por la misma.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ACEPTACION, DESIGNACION Y POSESION. Una vez la
Secretarfa de Salud Departamental del ‘Guaviare adelante la seleccién que corresponda, la
E.S.E. Hospital San José del Guaviare atendera las actuaciones posteriores. que legalmente N
sean de su competencia, de acuerdo con las instrucciones y actos emitidos por la autoridad

competente. -

- ARTICULO DECIMO SEPTIMO PUBLICIDAD DELACONVOCATORIA La convocatoria sera
divulgada por los medios institucionales disponibles y adecuados para garantizar su

’
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con0c1mlento por parte de los profesionales de la $alud del area de influencia. Como mlnlmo
se procurard su pubhcacnon en la pagina web institucional, canales oficiales de comunicacion y
demas medios que permltan acreditar una dwulgacnon amplia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
La informaciéon contenida en las hojas de vida y documentos aportados sera utilizada
exclusivamente para las finalidades relacionadas con la convocatoria, verificacion de requisitos
y conformacion de la terna, observando las reglas aplicables sobre proteccion de datos
Jersonales, acceso a la informacion y reserva de documentos cuando corresponda. La
publicacién de resultados debera limitarse a la informacién necesaria para garantizar la
transparencia del proceso.

ARTICULO DECIMO NOVENO. EXPEDIENTE Y TRAZABILIDAD DEL PROCESO. La E.S.E,
Hospital San José del Guaviare conformara. y conservara un expediente Unico del
procedimiento, que debera contener, como minimo, los antecedentes que soportan la
convocatoria, la presente resolucion, evidencias de publicidad, postulaciones, hojas de vida y
documentos aportados, ‘documentos de verificacion, listados de habilitados y no habilitados,
observaciones y respuestas, registro de asistencia, acta de la reunion, documentos de votacion
y escrutinio cuando correspondan, ferna conformada oficio de remision a la Secretaria de Salud
Departamental y demas documentos que se produzcan durante el procedimiento.

ARTICULO VIGESIMO. CRONOGRAMA. Establecer el siguiente cronograma, cuyos espacios
deberan ser diligenciados antes de la expedicion de la presente resolucién:

ACTIVIDAD Sy RE§PONSABLE}‘?I MEDIO‘"
Expedicion y apert'ura dela 07 de septiembre de 2026 Gerencia / medios institucionales
' convocatoria .
Inicio de r/ecgpcién de 08:00,am del 07 de septiembre de Secretaria de Gerencia
postulaciones 2026
Cierre de reqepcién de 12:30 pm del 11 de septiembre de . Secretaria de Gerencia
postulaciones 2026 .
Verificacién documental 11 de septiembre de 2026 . Comisién-designada
Publicacién dg 'habilitados y no 05:00 pm del 11.de septiembre de Medios institucionales
habilitados 2026
Recepcion de observaciones 11 de septiembre de 2026 Canal institucional
Respuesta y publi_c?cién de listado | 09:00 am del 14 de septiembre de Comisién designada - Geren;:ia
definitivo 2026

-
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Relnion de profesionales de la

05:00 pm del 14 de septiembre de

Gerencia

salud Votacion y escrutinio <2026
Elaboracién y firma del acta 14 de septiembre de 2026 Secn.'etaria de Gerencia
Remision de la terna a Secretarfa 15 de septiembre de 2026 Gerencia

de Salud Departamental

Actuaciones posteriores a cargo de

Ia autoridad competente Secretaria de Salud Departamental

Segtin corresponda

v

ARTiC}ULQ VIGESIMO PRIMERO. MODIFICACION DEL CRONOGRAMA. CUa_Iqu‘ier
modificacién al cronograma debera efectuarse antes del vencimiento de la actividad respectiva
y debera ser comunicada y publicada por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. GARANTIA DE PARTICIPACION. La E.S.E. propendera
por garantizar que la convocatoria sea ampliamente divulgada y que los profesionales que
cumplan las condiciones establecidas tengan igualdad de oportunidades para postularse e
intervenir en la conformacién de la terna, sin discriminacién por razén de la disciplina
profesional, siempre que se cumplan los requisitos legales: -

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. REMISION DE SOPORTES A LA SECRETARIA DE’
SALUD DEPARTAMENTAL. La Gerencia remitira a la Secretaria de Salud Departamental del
Guaviare, ademas de la terna, copia del acta de la reunién y los demas sopories que permitan
acreditar la legalidad, transparencia y trazabilidad del procedimiento, de conformidad con Io
solicitado mediante Oficio No. 1011-3-018 de 2026.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion. )

—

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada eri San José del Guaviare, a los ﬂ ias del mes de septiembre de 2026. )

' E.S.E. Hospital San José del Guaviare

Elaboré: JORGE SARMIENTO -~ Asesor Gerencia — Profesional de A&o
Revis6: MARTHA ANDREA PARRA PENAGOS - Jefe Oficina Juridica
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